材料学院实验技能大赛实施办法（试行）
实验技能大赛是材料学院的一项传统赛事，以提高学生的动手能力、培养学生的创新意识和实践能力为宗旨。为鼓励我院学生积极参与实验技能大赛，提高学生实验技能，特制定本办法。
第一条  大赛组织
成立材料学院实验技能大赛组织委员会（以下简称组委会），成员由学院老师，研究生和科技部成员组成，负责大赛的组织，出题，评审，监督等工作。
第二条  大赛规则：
第一轮：实验基本知识考察（笔试,30%）：

将由组委会出试卷，对所有实验基本知识和进行全面考察。由进入第二轮的各队伍选派一人参加统一考试, 由评委会评选出入围第三轮的队伍，并公布名单。
第二轮：实验方案设计（15％）：

为调动材料学院全体师生热情，并增加竞赛全面性、公平性，大赛按年级专业水平和技能水平分组进行竞赛，参赛队员自由组合，每组1～3人。由组委会分组出题，参赛队按要求提交报名表及设计方案，方案自行留底。由评委会评选出入围第二轮的队伍，并公布名单。
第三轮：实验操作（55％）：
 入选第三轮的队伍选派两人（可轮换）统一进入实验室进行现场操作，在规定时间内完成设计方案中的目标。方案中的仪器，药品由实验室提供。实验评分员将在现场按实验操作和回答问题两项打分。所有参赛队需在规定时间内当场完成实验报告并上交，组委会将对实验报告进行打分。
第三条  大赛评奖：

大赛成绩为以上三项的总分，百分比已在各轮后面标出。组委会将对进入大赛的队伍从实验方案，操作过程，实验现象，结果分析等多方面进行点评，评出特等奖、鼓励奖和一、二、三等奖，并及时公布本次大赛的获奖名单
第四条  奖励办法

1、组织奖：
综合考虑班级的报名组数，获奖数等因素，将评出材料学院实验技能大赛最佳组织奖，每年级评出一个班级，颁发奖金和证书，并在先进班级评选中给予加分。
2、获奖队：

按总分由高到低分别评出特等奖，一等奖，二等奖，三等奖，鼓励奖，颁发奖金和证书：

3、其他奖励：
（1）、获奖选手将被推荐进入学院老师实验室，参与科研和“挑战杯”，推荐参加校级，省级科技作品竞赛。

（2）、在学院评优评奖，毕业推荐和其它活动中，同等条件下优先考虑。

（3）、颁发材料学院实验技能大赛获奖证书。
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